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   יואב בן צור מר -עבודה שר ה

 א.נ,

בחינה משפטית והצעה לתיקון חוק שעות עבודה ומנוחה הנדון:  
 ביטול ההחרגה של דיילי אוויר

– אני פונה אליך בשם דיילי האוויר בישראל בבקשה לקדם תיקון לחוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א .1
הגורפת של דיילי האוויר מתחולת החוק, ויבטיח את זכויותיהם  , אשר יביא לביטול ההחרגה  1951

 כעובדים שכירים במדינת ישראל.
סעיף   .2 בין  4)א()30כיום,  להבחין  מבלי  אוויר",  צוות  "אנשי  של  אוטומטית  החרגה  קובע  לחוק   )

מנוגדת  תפקידי טיסה הדורשים רישיון הפעלת כלי טייס )כגון טייסים( לבין דיילי אוויר, החרגה זו  

לרוח חוקי המגן במשפט העבודה , ומובילה לפגיעה בזכויות בסיסיות כגון שכר בגין שעות נוספות,  

 מנוחה שבועית, זכויות פנסיוניות ותנאים סוציאליים. 

תפקיד דייל האוויר דורש אחריות, משמעת, עמידה בלחצים, שרירותיות בלתי מתפשרת, ובעיקר   .3

 נוכחות תמידית בעבודה ללא שכר עבודה. 

על שעות הטיסה    אך ורקשיטה זו של חישוב שכר מבוססת על מניפולציה צינית אנחנו מתוגמלות   .4

. כל השעות שמסביב  ולמען הסר ספק, מדובר  מהרגע בו המטוס ממריא ועד רגע נחיתתובאוויר  

 .במאות שעות בחודש  אינן נספרות ואינן משולמות

שעתיים לפני כל טיסה, בהן אנו  הנה מעט מהשעות שהופכות ל"אוויר״ ונעלמות מתלוש השכר:    .5

שעות .ללא תשלום    –  נדרשות להגיע לשדה התעופה, לעבור תדריכים, בדיקות, ולבצע מטלות הכנה

זרה במדינה  או  התעופה  בשדה  טיסות,  בין  תשלום  –  ההמתנה  כניסת    .ללא  לפני  המטוס  הכנת 

תשלום    –הנוסעים   נחיתה.ללא  לאחר  המטוס  וסידור  ניקוי  של  פיזית  תשלום    –   עבודה  ללא 

זמן רב לאחר נחיתה, עד לשחרור    .כל זמן ההמתנה אינו מתוגמל  –עיכובים, תקלות, ביטולי טיסה  .

שעות חודשיות בממוצע בהן אני בפועל נמצאת בעבודה  אך שכרי    330-כ  .ללא תשלום  – מהשדה  

 בד. שעות בל 75- מחושב על כ

דיילים   .6 בהן  בשעות  לרשות  מדובר  ולעמוד  משימות,  לבצע  בזמינות,  להיות  ומחויבות  בכוננות 

המעסיק. מדובר בניצול שיטתי של מודל העסקה בלתי מוסרי, במסגרתו ״עובדים שקופים". חברות  

 .התעופה מסרבות לשלם עליהם

הדרך היחידה לשיפור תנאי העסקה שלנו היא בהחלת שכר על כלל השעות, ובהתערבות של הכנסת   .7

 לעצירת השיטה החרגה זו הפכה לכלי בידי המעסיקים כדי לעקוף הגנות קוגנטיות. 

המוביל האווירי של ישראל מעסיק לאורך שנים שמעליבים את כבוד האדם   2025לא ייתכן שבשנת   .8

 בזכות.  –והעובד. אני קוראת לכם, בשם כולנו, לשים סוף לעיוות הזה. לא בחסד 
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דיילי  מ .9 ובתצהירים.  במסמכים  ומתועדים  דיילים,  של  רבות  מעדויות  עולים  אלה  קשים  מצאים 

האוויר נאלצים לא פעם להשלים לשכר מינימום אף לאחר שנות ותק רבות, תוך הצגת נתוני שכר  

 תשלום רכיבי שכר אמיתיים. -מעוותים המסתירים זכויות פנסיוניות, ואי

תרומתם הלאומית של דיילי האוויר, אשר עבדו ימים    7.10.2023-במהלך מבצע "חרבות ברזל" ב .10

 כלילות בשבת וחג להשבת חיילים ואזרחים מחו"ל, ללא כל הבטחת תגמול הולם או הגנה חוקית. 

הצדקה   .11 ואין  ועניין  דבר  לכל  מקצועיים  עובדים  הם  האוויר  דיילי  בעובדה:  להכיר  העת  הגיעה 

 משפטית, מוסרית או ציבורית להחרגתם מחוקי המגן.  

אשר על כן , אנו דורשים לקדם תיקון חקיקה, אשר יסיר את ההחרגה ויחיל על דיילי האוויר את   .12

במקצועות   שנהוג  כפי  בתקנות  שיוסדרו  התאמות  תוך  ומנוחה,  עבודה  שעות  חוק  הוראות  כלל 

 ייחודיים אחרים ובהתאם לאיגודי הדיילים בעולם.

בסיסית   .13 עובדים שנשללת מהםזכות  אלפי  עשרות  למען  זה,  חשוב  תיקון  בקידום  נודה לתמיכתך 

 לקיום בכבוד. 

 תיקון ועשיית צדק עבור העובדים במשק.לאפשר לקיים דיון דחוף בכדי לאור האמור אבקשך   .14

 

 ברכה,  כבוד רב ובב

  , עו"ד ליאור קסטוריאנו יניב

 

 




